Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Gimnazjalistom i Ich Rodzicom

Kim chcialbys zostac...?

To pytanie kazdy z nas stawiat sobie wiele razy. W wieku kilku lat pytanie to nie
stanowi wigkszego problemu, poniewaz prawie kazde dziecko wie, kim zostanie
w przysztosci. Poczatkowe wybory sa czesto podyktowane fantazjg lub fascynacjg rodzicami
1 ich praca. I tak Marysia chce zosta¢ przedszkolanka, Marek strazakiem a Ada$ kaskaderem.
W miar¢ rozwoju nasze myslenie o przysztej pracy staje si¢ coraz bardziej Swiadome, a przez
to roéwniez trudniejsze. Mtody czlowiek stoi przed bardzo trudng decyzjg. Konczac
gimnazjum musi wybra¢ szkote i dalsza droge ksztalcenia. Wybdr ten bedzie trafny pod
warunkiem, ze oparty zostanie na aktywnie zdobytej wiedzy o wymaganiach zawodowych,
wlasnych zdolnos$ciach i ograniczeniach.

Wazne jest, by w podejmowaniu decyzji zawodowej towarzyszyli dziecku rodzice,
nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci zajmujacy si¢ poradnictwem zawodowym. Udziat
dorostych powinien ogranicza¢ si¢ do pomocy w umiejetnym gromadzeniu i porzadkowaniu
informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach ksztalcenia. Zadaniem dorostych jest
takze wprowadzenie mlodziezy w dziedzing poznawania samego siebie 1 pomoc
w dokonywaniu realistycznej samooceny.

Nad czym TY, mlody czlowieku powinienes si¢ zastanowi¢ podejmujac decyzje
o szkole lub zawodzie?

Zainteresowania - robimy, co lubimy!

Wybierajac droge zawodowa dobrze jest przyjrze¢ si¢ rzeczom, ktore lubisz robié.
Odpowiedz sobie na kilka waznych pytan:

- Jak spedzasz czas wolny?

- Czym sig interesujesz?

- Co lubisz robié?

- Jakie masz hobby?

- Jakie programy telewizyjne lubisz oglgdad, jakie ksigiki i czasopisma czytasz?

- Jakich przedmiotow szkolnych lubisz sie uczyc?

Najlepiej zrob liste swoich zainteresowan. Jesli napotkasz na trudno$ci mozesz skontaktowac
si¢ z doradcg zawodowym w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktory za pomoca
specjalnych ankiet i kwestionariuszy pomoze okresli¢ Ci Twoje zainteresowania lub grupe
zainteresowan.

Umiejetnosci i uzdolnienia - robimy, co umiemy!

Twoje uzdolnienia 1 umiejetnosci sg potencjalem, ktéry wihasciwie wykorzystany, tworzy
szerokie mozliwosci zawodowe. Najlepiej przyjrze¢ si¢ temu, co umiesz robi¢ najlepiej i
sporzadz liste¢ umiejetnosci 1 uzdolnien.

Wskazowka moga okazac si¢ tez opinie bliskich osob. Kazda praca wymaga specyficznych
umiejetnosci i zdolnosci. Powiniene$ zatem dysponowa¢ wiedzg o tym, jakie umiejg¢tnosci sa
potrzebne w danym zawodzie i czy takie wlasnie posiadasz.

Przy ich okre$laniu wskazane jest, abys:

- przyjrzat sie rzeczom, ktore robisz najlepiej!

- przeanalizowatl oceny z roznych przedmiotow szkolnych!

- uwzglednit zajecia pozalekcyjne, w ktorych uczestniczysz!



Jesli masz trudno$ci ze sporzadzeniem listy umiejetnosci, mozesz odwiedzi¢ Poradni¢ i
wypehni¢ testy dotyczace osiaggnie¢ szkolnych 1 zdolnosci.

Sporzadzajac listy umiejetnosci i zdolnosci trzeba pamietac¢ o Kilku rzeczach:

Kazdy jest inny!— nawet osoby o podobnych umiejetnosciach wykorzystujg je w rozny
sposob.

Jesli jestes w czyms dobry, nie spoczywaj na laurach! — staraj si¢ by¢ coraz lepszy.
Przy staraniach o prace¢ bedziesz musial wspotzawodniczy¢ z wieloma kandydatami.
Im bedziesz lepszy, tym wigksze masz szanse na zdobycie ciekawej 1 dobrze ptatnej
pracy.

Pracuj nad zdobywaniem wumiejetnosci w dziedzinach, w ktorych nie jestes
najlepszy! — nigdy nie wiadomo kiedy mogg si¢ przyda¢ najrozniejsze umiejetnosci.
Jesli matematyka nie jest Twoja mocng strong nie oznacza to, ze nie powiniene$ si¢
stara¢, bo bedziesz jej réwniez potrzebowal w zyciu codziennym (planowanie
wydatkow, ptacenie rachunkéw itd.).

Wiekszos¢ ludzi osigga lepsze wyniki w dziedzinach, ktore ich interesujg! — jezeli
jestes dobry w wielu rzeczach, ale w zadnej nie masz szczegdlnych osiagni¢¢, mozesz
postuzy¢ si¢ przy wyborze zawodu swoimi upodobaniami.

Przy podjeciu decyzji dotyczacej dalszego ksztalcenia nalezy wziaé¢ réwniez pod uwage
osobowos$¢, temperament, stan zdrowia, ale o tym za dwa tygodnie...
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